TIBERINR

KALITE POLITIKASI

Tiberina Otomotiv, misteri talepleri dogrultusunda otomotiv sektoérii icin,

> Preste sekillendirme (Eksantrik ve hidrolik preslerde metal 6zellikli sac levha, boru, mil ve tel malzemelerin
sekillendirilmesi),

> Kaynak (civata, somun, pim, tucker vb. diger bilesenler dahil edilerek metal sac, boru, mil ve tel pargalarin punta ve
gazalti kaynak metodlari ile birlestirilmesi),

> Parga yikama (yagdan arindirma) (metal pargalarin yiizeylerindeki hammadde yada proses kaynakli yaglarin kimyasal
proses ile temizlenmesi)

Uretim slrecleri kullanarak (talep kapsaminda dis proses destegi ile boyanmasini saglayarak) detay ve komple parca
liretimi gergeklestirmektedir. Faaliyetlerimizle sektoriimiizde basarili ve giiglii olmak, varhigimizi, karliigimizi ve pazar
payimizi arttirarak siirdiirmek, firmamizin gelecegini ve gelismesini giivence altina almak igin kalite, cevre, is sagligi ve
glivenligi yonetimi konularinda faaliyet sektoriimiize ele alinan giincel standartlar dogrultusundaki dokiimantasyon ve
uygulamalarinin birlikte ele alindigi bir entegre yonetim sistemi uygulamaktadir.

Kalite yonetim sistemi konularinda gilincel ISO 9001 ve IATF 16949 Kalite Yonetim Sistemi standartlari referans
alinmakta, uygulamalarin etkinligi ve strekliligi saglanarak, yapilan giincellemelerle de entegre yonetim sisteminin
surekli iyilestirilmesi gergeklestirmektedir. Bu hususta;

% Oncelikle kurumsal sorumluluk kapsaminda hazirlanan firma Etik Kurallarina uyumun saglanmasi,

«» TUm i¢ ve dis sireclerimiz ile is proseslerimizin gecmis dénem verileri ve taraflarin beklentileri dogrultusunda firma

amag ve yapisina uygun, stratejik istikametini belirleyen tanimlanmis kalite yonetim sistemi hedeflerine ulasmanin
saglanmasi icin uygun risk analiz metot uygulamalari ile degerlendirmesinin yapilarak taraflar, siregler, Grin ve
prosesler ile risk ve firsatlarin belirlenmesi, periyodik gdzden gecirmelerle gelisimin gozlemlenmesi, sistematik
degerlendirmeler sonucunda alinan kararlar dogrultusunda hedeflere ulasim icin Griin ve hizmetlerin uygunluguna
potansiyel etkisi ile orantili ve dnceliklendirilmis bir yapida yapilacak faaliyetlerin ve bu kapsamda gereken kaynaklarin
temininin (st yonetimce glivence altina alinmasi,
Miusteri 6zel sartlari kapsaminda uygulanabilir beklenti ve sartlarin (yonetim sistemi, trin, teknoloji, uygulamalar,
iletisim, bilgi yonetimi, dokiimantasyon, kayitlar vb.) zamaninda, siirekli gelisen teknolojik sartlar iginde firma
blnyesinde hizmet veren galisanlarimiz ve diger personeller dahil olmak (izere tedarikgilerimizin de katilimi ile
karsilanmasi,

» Uriinlerimizin malzeme, Gretim ve kontrol metodu, fonksiyonel (riin giivenligi ve kullanim bakimindan tabi olunan
uluslararasi / ulusal kanunlar ve yonetmelikler ile musteri Griin teknik dokiimanlarina ve sartnamelerine uyumlu olarak,
risk tanimlama ve azaltma metotlari uygulayarak, Gretim fizibiliteleri degerlendirmeleri ve tespitler dogrultusunda
proseslerdeki degisiklikleri de kapsayacak sekilde firmamizda ve tedarikgilerimizde tretilmesi ve/veya tedarik edilmesi,
faaliyetlerin ve Uriin uygunlugunun sistematik kontroller, izlenebilirlik uygulamalari ile ilgili yerlerde dokiimante
edilmesi ve garanti altina alinarak surekliliginin saglanmasi,

* Uygulanan kalite yonetim sistemi, tabi olunan uluslararasi / ulusal kanunlar ve yonetmelikler, misteri 6zel sartlari
kapsaminda uygulanabilir beklenti ve sartlar, firmamiz beklentileri ile istekleri dogrultusunda Kalite Yonetim Sisteminin
etkinliginin ve strekliliginin saglanmasi icin firma binyesinde hizmet veren tiim c¢alisanlarimizin ve diger personellerin
yetkinliklerinin saglanmasi, tedarikgilerimizde dahil olmak Uzere sistematik uygulamalar ile durumlarinin
degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglarina bagh olarak planli bir sekilde yetkinliklerinin arttiriimasinin ve
gelistirilmesinin saglanmasi,

* Rekabetci kalite anlayisinin bir sistem olarak isletmemizin her fonksiyonuna yansimis olmasi, verilere dayali ve analiz
sonuglarini kullanan bir yonetim ve karar alma sistemi uygulamasi,

Firma blnyesinde hizmet veren calisanlarimiz ve diger personellerin firma uygulamalarina katiiminin ve calisma
memnuniyetinin saglanmasi,

Firma blinyesinde hizmet veren galisanlarimiz ve diger personeller dahil olmak (izere tedarikgilerimizin de katilimi ile
“SUREKLI IYILESTIRME” felsefesinin her zaman dinamik tutulmasi,

icin TIBERINA OTOMOTIV olarak, kalite ydnetim sistemini firma biinyesinde hizmet veren tiim ¢alisanlarimiza ve diger

personellere sorumluluklar vererek bu faaliyetleri ylritecegimizi, stirekli olarak gelistirecegimizi ve bu politikanin

uygulamasini saglayacagimizi taahhiit ederiz. TIBERINA OTOMOTIV adina,
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