
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Tiberina Otomotiv, müşteri talepleri doğrultusunda otomotiv sektörü için, 
 

➢ Preste şekillendirme (Eksantrik ve hidrolik preslerde metal özellikli sac levha, boru, mil ve tel malzemelerin şekillendirilmesi), 
➢ Kaynak (cıvata, somun, pim, tucker vb. diğer bileşenler dâhil edilerek metal sac, boru, mil ve tel parçaların punta ve gazaltı kaynak metodları ile 

birleştirilmesi), 
➢ Parça yıkama (yağdan arındırma) (metal parçaların yüzeylerindeki hammadde yada proses kaynaklı yağların kimyasal proses ile temizlenmesi) 
 

üretim süreçleri kullanarak (talep kapsamında dış proses desteği ile boyanmasını sağlayarak) detay ve komple parça üretimi gerçekleştirmektedir. 
Faaliyetlerimizle sektörümüzde başarılı ve güçlü olmak, varlığımızı, karlılığımızı ve pazar payımızı arttırarak sürdürmek, firmamızın geleceğini ve 
gelişmesini güvence altına almak için kalite, çevre, iş sağlığı ve güvenliği yönetimi konularında faaliyet sektörümüze ele alınan güncel standartlar 
doğrultusundaki dokümantasyon ve uygulamalarının birlikte ele alındığı bir entegre yönetim sistemi uygulamaktadır. 
 
İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemi konularında güncel ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi (OHSAS) referans alınmakta, 
uygulamaların etkinliği ve sürekliliği sağlanarak, yapılan güncellemelerle de entegre yönetim sisteminin sürekli iyileştirilmesi 
gerçekleştirmektedir. Bu hususta; 
 

❖ Öncelikle kurumsal sorumluluk kapsamında hazırlanan firma Etik Kurallarına uyumun sağlanması, 
❖ Tüm iç ve dış süreçlerimiz ile iş proseslerimizin geçmiş dönem verileri ve tarafların beklentileri doğrultusunda firma amaç ve yapısına uygun, 

stratejik istikametini belirleyen tanımlanmış iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemi hedeflerine ulaşmanın sağlanması için, uygun risk analiz metot 
uygulamaları ile değerlendirmesinin yapılarak taraflar, süreçler, ürün ve prosesler ile risk ve fırsatların belirlenmesi, periyodik gözden 
geçirmelerle gelişimin gözlemlenmesi, sistematik değerlendirmeler sonucunda alınan kararlar doğrultusunda hedeflere ulaşım için iş sağlığı ve 
güvenliği faaliyetlerinin uygunluğuna potansiyel etkisi ile orantılı ve önceliklendirilmiş bir yapıda yapılacak iş sağlığı ve güvenliği yönetim programı 
faaliyetlerinin ve bu kapsamda gereken kaynakların temininin üst yönetimce güvence altına alınması, 

❖ Müşteri özel şartları kapsamında uygulanabilir beklenti ve şartların (yönetim sistemi, ürün, teknoloji, uygulamalar, iletişim, bilgi yönetimi, 
dokümantasyon, kayıtlar vb.) zamanında, sürekli gelişen teknolojik şartlar içinde firma bünyesinde hizmet veren çalışanlarımız ve diğer 
personeller dâhil olmak üzere tedarikçilerimizin de katılımı ile karşılanması, 

❖ Ürünlerimizin malzeme, üretim ve kontrol metodu, fonksiyonel ürün güvenliği ve kullanım bakımından tabi olunan uluslararası / ulusal kanunlar 
ve yönetmelikler ile müşteri ürün teknik dokümanlarına ve şartnamelerine uyumlu olarak, risk tanımlama ve azaltma metotları uygulayarak, 
üretim fizibiliteleri değerlendirmeleri ve tespitler doğrultusunda proseslerdeki değişiklikleri de kapsayacak şekilde firmamızda ve 
tedarikçilerimizde iş sağlığı ve güvenliği esas alınarak üretilmesi ve/veya tedarik edilmesi, faaliyetlerin ve ürün uygunluğunun iş sağlığı ve 
güvenliği yönetim sistemi gerekleri kapsamında sistematik kontroller, izlenebilirlik uygulamaları ile ilgili yerlerde dokümante edilmesi ve garanti 
altına alınarak sürekliliğinin sağlanması, 

❖ Uygulanan iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemi, tabi olunan uluslararası / ulusal kanunlar ve yönetmelikler, müşteri özel şartları kapsamında 
uygulanabilir beklenti ve şartlar, firmamız beklentileri ile istekleri doğrultusunda İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sisteminin etkinliğinin ve 
sürekliliğinin sağlanması için firma bünyesinde hizmet veren tüm çalışanlarımızın ve diğer personellerin yetkinliklerinin sağlanması, 
tedarikçilerimizde dâhil olmak üzere sistematik uygulamalar ile durumlarının değerlendirilmesi, değerlendirme sonuçlarına bağlı olarak planlı bir 
şekilde yetkinliklerinin arttırılmasının ve geliştirilmesinin sağlanması, 

❖ İş sağlığı ve güvenliği hususunda faaliyetlerimizden kaynaklanan tehlikeleri belirlemek, oluşum ve etkileşim risklerini değerlendirmek, risklerin 
azaltılmasına yönelik faaliyetleri gerçekleştirmede her düzeyde katılım ile hedefler konularak bu hedeflere ulaşmak için de üst yönetimden tüm 
diğer çalışanlarına kadar herkesin üzerine düşeni yapmasının sağlamak 

❖ İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yasal şartların yanında, müşterilerimizden ve Tiberina yönetiminden gelen iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili talepleri 
değerlendirilmesi, uygulama gereksinimleri belirlenmesi ve alınan kararlar doğrultusunda gereğini uygulanması, 

❖ İş kazaları, yaralanmalar, sağlık bozulmaları, maddi ve manevi hasarların ortadan kaldırılması, muhtemel acil durumların ve iş kazalarının 
oluşumunun engellenmesine yönelik tedbirlerin çalışanlarımız, stajyer ve ziyaretçiler dâhil bu koşullardan etkilenebilecek herkesi olası etkilerden 
ve etkileşimlerden koruyacak şekilde alınması, bu konuda ilgili herkesin bilinçlendirilmesinin sağlanması, 

❖ Yeni projeler veya önemli proses değişikliklerinin ergonomi, iş sağlığı ve güvenliği hedeflerine uyulması, 
❖ Firmamız bünyesinde çalışan taşeronların ve imalatçıların yürüttükleri işlerde, iş sağlığı ve güvenliği açısından tehlike ve risk yaratan durumların 

ortadan kaldırılması veya olası etkilerin en aza indirilmesi için bu kişilerin bilinçlendirilmesinden uygun çalışma koşullarının sağlanması ve 
kontrolüne kadar her alanda gereken işbirliğinin sağlanması, 

❖ Makine, ekipman, malzeme kullanımında mümkün olduğunca iş sağlığı ve güvenliğini riske atmayacak ve düşük riskli olanları seçilmesi, 
❖ Tüm çalışanlarımızı ve ayrıca birlikte çalıştığımız taşeronları ve imalatçıları iş sağlığı ve güvenliği konusunda bilinçlendirerek, bilincin yaygınlaşması 

ve iş sağlığı ve güvenliğinde iyileştirme etkinliklerinin tüm çalışanların ortak sorumluluğu olduğu ilkesini benimsenmesi, 
❖ İş güvenliği ve işçi sağlığı ile ilgili faaliyetlerde katılımın sağlanması için iç ve dış iletişim kanallarının etkin bir biçimde kullanılması, 
❖ İş sağlığı ve güvenliği konusunda duyarlı firma anlayışının bir sistem olarak işletmemizin her fonksiyonuna yansımış olması, verilere dayalı ve 

analiz sonuçlarını kullanan bir yönetim ve karar alma sistemi uygulaması, performans kayıtlarına göre gözden geçirilen iş sağlığı ve güvenliği 
hedeflerinin sürekli iyileştirilmesi, 

❖ Firma bünyesinde hizmet veren çalışanlarımız ve diğer personellerin firma uygulamalarına katılımının ve çalışma memnuniyetinin sağlanması, 
❖ Firma bünyesinde hizmet veren çalışanlarımız ve diğer personeller dâhil olmak üzere tedarikçilerimizin de katılımı ile “SÜREKLİ İYİLEŞTİRME” 

felsefesinin her zaman dinamik tutulması, 
 

için TİBERİNA OTOMOTİV olarak, iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemini firma bünyesinde hizmet veren tüm çalışanlarımıza ve diğer 

personellere sorumluluklar vererek bu faaliyetleri yürüteceğimizi, sürekli olarak geliştireceğimizi ve bu politikanın uygulamasını sağlayacağımızı 

taahhüt ederiz.         TİBERİNA OTOMOTİV adına, 
          Alberto FARCI / Genel Müdür 

          29.11.2024, rev.05 


