TIBERINR

CEVRE POLITIKASI

Tiberina Otomotiv, musteri talepleri dogrultusunda otomotiv sektori igin,

Preste sekillendirme (Eksantrik ve hidrolik preslerde metal 6zellikli sac levha, boru, mil ve tel malzemelerin sekillendirilmesi),

Kaynak (civata, somun, pim, tucker vb. diger bilesenler dahil edilerek metal sac, boru, mil ve tel pargalarin punta ve gazalti kaynak metodlari ile
birlestirilmesi),

Parc¢a yikama (yagdan arindirma) (metal pargalarin yiizeylerindeki hammadde yada proses kaynakli yaglarin kimyasal proses ile temizlenmesi)

Uretim slregleri kullanarak (talep kapsaminda dis proses destegi ile boyanmasini saglayarak) detay ve komple parga lretimi gerceklestirmektedir.
Faaliyetlerimizle sektoriimiizde basarili ve giiglii olmak, varligimizi, karhiligimizi ve pazar payimizi arttirarak siirdiirmek, firmamizin gelecegini ve
gelismesini giivence altina almak igin kalite, gevre, is saghgi ve glvenligi yonetimi konularinda faaliyet sektoriimiize ele alinan giincel standartlar
dogrultusundaki dokiimantasyon ve uygulamalarinin birlikte ele alindigi bir entegre yonetim sistemi uygulamaktadir.

Cevre yonetim sistemi konularinda giincel 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi referans alinmakta, uygulamalarin etkinligi ve siirekliligi saglanarak,
yapilan giincellemelerle de entegre yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesi gergeklestirmektedir. Bu hususta;

Oncelikle kurumsal sorumluluk kapsaminda hazirlanan firma Etik Kurallarina uyumun saglanmasi,

Tim i¢ ve dis sireglerimiz ile is proseslerimizin gegmis dénem verileri ve taraflarin beklentileri dogrultusunda firma amag ve yapisina uygun,
stratejik istikametini belirleyen tanimlanmis gevre yonetim sistemi hedeflerine ulasmanin saglanmasi igin, uygun risk analiz metot uygulamalari
ile degerlendirmesinin yapilarak taraflar, siregler, Uriin ve prosesler ile risk ve firsatlarin belirlenmesi, periyodik gézden gegirmelerle gelisimin
gozlemlenmesi, sistematik degerlendirmeler sonucunda alinan kararlar dogrultusunda hedeflere ulasim igin gevreyle etkilesimli faaliyetlerin
uygunluguna potansiyel etkisi ile orantili ve 6nceliklendirilmis bir yapida yapilacak ¢evre yonetim programi faaliyetlerinin ve bu kapsamda
gereken kaynaklarin temininin Ust yonetimce glivence altina alinmasi,

Musteri 6zel sartlari kapsaminda uygulanabilir beklenti ve sartlarin (yonetim sistemi, Grlin, teknoloji, uygulamalar, iletisim, bilgi yonetimi,
dokimantasyon, kayitlar vb.) zamaninda, surekli gelisen teknolojik sartlar iginde firma biinyesinde hizmet veren galisanlarimiz ve diger
personeller dahil olmak Uzere tedarikgilerimizin de katilimi ile karsilanmasi,

Uriinlerimizin malzeme, iiretim ve kontrol metodu, fonksiyonel {iriin giivenligi ve kullanim bakimindan tabi olunan uluslararasi / ulusal kanunlar
ve yonetmelikler ile musteri Griin teknik dokiimanlarina ve sartnamelerine uyumlu olarak, risk tanimlama ve azaltma metotlari uygulayarak,
Uretim fizibiliteleri degerlendirmeleri ve tespitler dogrultusunda proseslerdeki degisiklikleri de kapsayacak sekilde firmamizda ve
tedarikgilerimizde ¢evre dostu uretilmesi ve/veya tedarik edilmesi, faaliyetlerin ve Urlin uygunlugunun cevre ydnetim sistemi gerekleri
kapsaminda sistematik kontroller, izlenebilirlik uygulamalari ile ilgili yerlerde dokiimante edilmesi ve garanti altina alinarak sdrekliliginin
saglanmasi,

Uygulanan cevre yonetim sistemi, tabi olunan uluslararasi / ulusal kanunlar ve yénetmelikler, musteri 6zel sartlari kapsaminda uygulanabilir
beklenti ve sartlar, firmamiz beklentileri ile istekleri dogrultusunda Cevre Yonetim Sisteminin etkinliginin ve sirekliliginin saglanmasi igin firma
blnyesinde hizmet veren tiim g¢alisanlarimizin ve diger personellerin yetkinliklerinin saglanmasi, tedarikgilerimizde dahil olmak tzere sistematik
uygulamalar ile durumlarinin degerlendiriimesi, degerlendirme sonuglarina bagh olarak planli bir sekilde yetkinliklerinin arttirilmasinin ve
gelistirilmesinin saglanmasi,

Cevreye karsi duyarli olmak ve korumak amaciyla Uretim faaliyetlerimiz esnasinda olusan ve olusabilecek ¢evre boyut ve etkilerini belirlemek,
kontrol altina alabilmek ve azaltmak,

Tesis ve faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek gevre kirliligini dnlemek ve gevresel etkilerimizi azaltmak amaciyla cevre ile ilgili yasal sartlarin
yaninda, misterilerimizden ve Tiberina yonetiminden gelen gevre ile ilgili talepleri degerlendirmek, uygulama gereksinimleri belirlemek ve alinan
kararlar dogrultusunda geregini uygulamak,

Cevreyle etkilesimli tim faaliyetlerimizde ¢evre dostu teknolojilerin tercih edilmesi ve kullanimi ile bu hususta siirekli gelisimi saglamak,

Uriin ve yeni proseslerin segiminde miimkiin oldugunca gevreye zararsiz ve diisiik riskli olanlari secmek,

Faaliyetlerimizden kaynaklanan tim atiklari miimkin oldugunca kaynaginda ayristirilmak ve azaltmak,

Faaliyetlerimiz esnasinda enerji ve dogal kaynaklarin daha verimli ve tasarruflu kullaniimasi amaciyla ¢alismalar gergeklestiriimek,

Faaliyetlerimiz esnasinda kullanilan malzemelerin tekrar kullanim ve geri kazanimini yayginlastirip atik miktarini azaltarak kirliligin dnlenmesini
saglamak,

TUm calisanlarimizi ve ayrica birlikte ¢alistigimiz taseronlari ve imalatgilar ¢evre konusunda bilinglendirerek gevre bilincinin yayginlagmasini
saglamak,

Cevre ile ilgili faaliyetlerimizde seffafligl saglamak ve devam ettirmek igin i¢ ve dis iletisim kaynaklarimizi etkin bicimde kullanmak,

Cevre konusunda duyarli firma anlayisinin bir sistem olarak isletmemizin her fonksiyonuna yansimig olmasi, verilere dayali ve analiz sonuglarini
kullanan bir yonetim ve karar alma sistemi uygulamasi,

Firma blinyesinde hizmet veren ¢alisanlarimiz ve diger personellerin firma uygulamalarina katiliminin ve galisma memnuniyetinin saglanmasi,
Firma biinyesinde hizmet veren calisanlarimiz ve diger personeller dahil olmak i{izere tedarikgilerimizin de katihmi ile “SUREKLI iYILESTIRME”
felsefesinin her zaman dinamik tutulmasi,

icin TIBERINA OTOMOTIV olarak, cevre ydnetim sistemini firma biinyesinde hizmet veren tiim calisanlarimiza ve diger personellere sorumluluklar

vererek bu faaliyetleri ylrutecegimizi, stirekli olarak gelistirecegimizi ve bu politikanin uygulamasini saglayacagimizi taahhiit ederiz.
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